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健康投資施策の取り組み状況
に関する指標

従業員の意識変容・行動変容に
関する指標

定期健康診断 受診率 健康意識向上 健康保持・増進

特定保健指導 実施率 運動習慣定着 有所見者率の低減 プレゼンティーズム改善

労働時間の適正管理施策 総労働時間数 ワーク・ライフ・バランス向上 長時間労働の低減

月45時間超労働者数 十分な休養・睡眠の確保

メンタルヘルス対策施策 ストレスチェック受検率 セルフケア意識の向上 メンタルヘルスの保持・増進 アブセンティーズム低減

高ストレス者率 高ストレス者率の低減

ハラスメント防止施策 ハラスメント研修受講率 ハラスメント防止意識向上 離職率低減

心理的安全性の向上 ワークエンゲージメント向上

職場コミュニケーション活性化

健康関連指標

健康投資

健康投資効果 健康経営で
解決したい経営課題

・目指す姿健康関連の最終的な目標指標（KGI）

多様な人材が活躍できる
職場の実現

持続的な企業成長

実績 目標
2025年度 2033年度

定期健康診断受診率 100% 100%

特定健康診査実施率 100% 100%

特定保健指導実施率 50% 60%以上

ストレスチェック受検率 85% 90%以上

指標


	PDF_戦略マップ

